Zakladni udaje o projektu Kariérni systém

Operaéni program: Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Prioritni osa: 7.4a Systémovy ramec celozivotniho uéeni (Konvergence)

Oblast podpory: Systémovy ramec pocate¢niho vzdélavani

Typ projektu: IP narodni

Zadatel: Ministerstvo kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

Partner projektu: Narodni institut pro dalSi vzdélavani

Finanéni objem projektu: 30 000 000 K&. Projekt je hrazen z ESF a statniho rozpoétu CR.
Casovy harmonogram: 1. 3. 2012 - 15. 1. 2015

Cilova skupina:

Pedagogitti pracovnici a vedouci pracovnici $kol - MS, ucitel ZS, ZUS, SS, konzervatore, VOS, uéitel
praktického vyucovani a odborného vycviku, tedy ucitelé ve smyslu pfilohy €. 1, Castené pfilohy €. 2 a
pfilohy €. 3 vyhlasky €. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniku, akreditaéni

komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd.
Kli¢ové aktivity projektu:
01 Kariérni systém

Cilem klicové aktivity je vytvofit Standard ucitele a navrhnout Kariérni systém, ktery bude motivovat
ucitele a feditele Skol k dalSimu profesnimu rozvoji a kvalitni pedagogické praci a umozni jim volbu

riznych kariérnich cest a postup.
02 Systém vzdélavani

V ramci této klicové aktivity bude vytvofen systém kritérii, indikatord a evaluaénich nastroju pro

hodnoceni kvality vzdélavacich programu uskuteériovanych v souvislosti s kariérnim systémem.

Dale budou vytvoreny vzdélavaci programy pro kariérni systém a nékteré z nich budou ovérfeny pilotazi

V praxi.
03 Profesni portfolio

Cilem klicové aktivity je vytvorit a ovéfit v pilotazi systém vedeni vybérovych profesnich

portfolii jako zékladu pro hodnoceni kvality prace ucitele.



