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Matematika

Cil: Slozky mzdy
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PENIZE
Slozky mzdy

Zakladni mzda: Jak jiz vime, ¢lovék pracuje, za praci dostava mzdu.
VySe mzdy je stanovena podle odpracovaného ¢asu ( casova mzda)
nebo mnozstvi jednotek ( vykovanych podkov) vykonané prace

( vykonova mzda ).

K zakladni mzdé mohou byt pfipoéteny :

m Priplatky (narokové, nenarokové)
m Nahrady mzdy (dovolena, svatek)
m Odmény

= Premie

m Osobni ohodnoceni



Priplatky (narokové, nenarokové)

Jedna se o praci za prescas, ve svatek, @ sobotu a nedélia za
praci ve ztizeném pracovnim prostredi.

Prémie
Prémie jsou stanoveny v procentech a slouzi ke zvySeni motivace.




Odmény

Odmeény se vyplaceji jednorazové vétsinou za konkretni spinéni iukolu nebo
praci nad ramec pracovnich povinnosti

Osobni hodnoceni

Osobni ohodnoceni vyjadruje trvaleji kvalitu prace uréitého zaméstnance a lze
jej odebrat pouze pii zhorseni kvality prace zaméstnance

www.shutterstock.com - 98574434



Oznac zelené, co muze byt pripocteno k zakladni mzdé.

stravenky

narokové a nenarokové priplatky

odmény

obéd prémie

mzda
nahrady mzdy

dovolena

osobni ohodnoceni



Spravné prirad.

prace za prescas, ve svatek, v noci, v sobotu a nedéli,
za praci ve ztizeném pracovnim prostredi.

priplatky narokové a nenarokové

prémie

jsou stanoveny v procentech
a slouzi ke zvySeni motivace



Pouzité zdroje:
http://www.freepik.com/

http://cs.wikipedia.org/wiki/Mzda



